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                Экз. № _______
р.п. Радищево
О внесении изменения в положение об оплате труда работников Администрации муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области и работников муниципальных учреждений, подведомственных Администрации муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области
Администрация муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:                                                                                                  

1. Внести в  положение об оплате труда работников Администрации муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области и работников муниципальных учреждений, подведомственных Администрации муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области, утверждённое постановлением Администрации муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области от 15.07.2013 № 304 «Об оплате труда работников Администрации муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области и работников муниципальных учреждений, подведомственных Администрации муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области» следующие изменения:

1) подпункт 3 пункта 4.3 изложить в следующей редакции:

«3) выплата за  стаж непрерывной работы, выслугу лет производится дифференцированно, в зависимости от стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающих право на данную выплату.

В стаж непрерывной работы, выслугу лет входят периоды трудовой деятельности, в течение которых получены опыт и знания, необходимые для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности в учреждении.

Периоды трудовой деятельности для определения стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающих право на данную выплату, устанавливаются правовым актом  учреждений.

Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада) в следующих размерах:

·  от 1 года до 3 лет - 10% от должностного оклада;


·  от 3 лет до 5 лет - 20% от должностного оклада;
·  свыше  5 лет - 30% от должностного оклада.».
2.  Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

Глава Администрации                                                                          А.В.Белотелов                
  

